МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЛИЦЕЙ МАТЕМАТИКИ И ИНФОРМАТИКИ»
Принято общим собранием трудового коллектива МОУ ЛМИ Протокол  №   1    от      28.08.08
Положение
о распределении фонда стимулирования

заместителей директора МОУ ЛМИ.

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Положение о распределении фонда стимулирования заместителей директора МОУ ЛМИ (далее Положение) разработано в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 г. по направлению «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей».

1.2. Положение определяет методику расчета и порядок распределения фонда стимулирования заместителей директора МОУ ЛМИ, основанных на оценке качества и эффективности их деятельности.

1.3. Стимулирование заместителей директора МОУ ЛМИ проводится в следующих целях:

–
усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества образовательного процесса, добросовестного исполнения должностных обязанностей;

–
развитие творческой инициативы и активности административных работников;

–
дифференциации заработной платы заместителей директора в зависимости от эффективности и качества их труда;
–
мотивация заместителей директора к сохранению и развитию лицейской инфраструктуры, отвечающей требованиям качественного, здоровьесберегающего и безопасного ведения образовательного процесса.

2.   СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА МОУ ЛМИ.
2.1. Система оценки деятельности заместителей директора МОУ ЛМИ основывается на следующих принципах:

–
открытость процедуры оценивания;

–
объективность, достоверность и проверяемость информации о деятельности заместителей руководителя ОУ;

–
минимизация числа критериев и показателей;

–
соблюдение морально-эстетических норм при проведении оценочных процедур.

2.2. Процедура и технология распределения стимулирующих выплат заместителям директора МОУ ЛМИ регламентируется следующими нормативными документами:
–
федеральные и региональные нормативные документы по введению новой системы оплаты труда работников образования;

–
региональные и муниципальные нормативные акты по расширению гражданского участия в управлении образования;

–
программа проведения мониторинговых исследований качества образования;

–
настоящее Положение.

2.3. Расчет стимулирующих выплат проводится по результатам работы за каждое полугодие учебного года.

2.4. Положение включает в себя перечень критериев и показателей эффективности деятельности заместителей руководителя. Для каждого критерия определяется максимальное число баллов. Общая сумма по всем критериям составляет 120 баллов.

2.5. Каждый критерий состоит из набора показателей, характеризующих деятельность заместителей руководителя.

2.6. Максимальное число баллов по каждому критерию равно числу баллов по соответствующему критерию.

2.7. Доля баллов от 120 (60 для заместителя директора по АХЧ) возможных, набранных заместителями руководителя, пропорциональна размеру стимулирующей выплаты.
2.8. Данное Положение утверждается решением Педагогического совета.

2.9. Контроль за достоверностью материалов, представляемых Управляющему совету, осуществляют представители МОУ ЛМИ в Управляющем совете.

3. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗЕМЕСТИЕТЛЕЙ ДИРЕКТОРА МОУ ЛМИ.

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

	Заместитель директора по административно хозяйственной части
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе
	Организация предпрофильного, профильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, методический совет. Педагогический совет, органы ученического самоуправления и т. д.)

	
	Сохранение контингента учащихся 10 – 11 классов

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе


4. ПРОЦЕДУРА РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРА МОУ ЛМИ.
4.1. Заместители директора, претендующие на получение стимулирующей выплаты, готовят аналитические отчеты по критериям и показателям. Утвержденным данным Положением.

4.2. аналитические материалы утверждаются директором МОУ ЛМИ и передаются в Управляющий совет.

4.3. Размер стимулирующей выплаты заместителей руководителя определяется умножением ее суммы баллов на денежный эквивалент балла.
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