МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЛИЦЕЙ МАТЕМАТИКИ И ИНФОРМАТИКИ»
Принято общим собранием трудового коллектива МОУ ЛМИ Протокол  №   1    от      28.08.08
ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководителе

в МОУ « Лицей математики информатики»

1. Классный руководитель – педагог, основная деятельность которого – работа, направленная на помощь лицеистам в их личностном развитии.

2. Основные задачи и направления деятельности классного руководителя:

· изучение физических и психических особенностей лицеистов, особенностей классного коллектива обучающихся, условий их развития;

· создание гуманистической атмосферы в классном коллективе как условия нравственного развития;

· последовательная индивидуализация воспитания и обучения, помощь в личностном развитии лицеистов: развитие стремления к самосознанию, формированию умения делать разумный жизненный выбор и умения реализовать свои позитивные качества; формирование ценностных ориентиров личности;
· помощь в интеллектуальном развитии (развитие интереса к познанию и заинтересованности в учении, помощь в познавательном самоопределении и выявлении индивидуальных интеллектуальных склонностей);

· развитие творческого потенциала личности;

· формирование потребности в здоровом образе жизни.

3. Основные формы работы классного руководителя:

· организация воспитывающей среды;

· организация коллективной деятельности и общения;

· индивидуальная работа с лицеистами;

· координация действий с другими педагогами, родителями, лицейскими организациями.

4. Основное содержание работы классного руководителя:

4.1. Индивидуальная работа с лицеистами:

· изучение (совместно с психологом и медработником) здоровья, отношений, интересов, характера, познавательных особенностей, семейных условий и внелицейского общения обучающихся;

· помощь обучающемуся лицея в поиске позиции в классе, способствующей личностному развитию; регулировка его отношений в классном коллективе;

· помощь обучающемуся в развитии интеллектуальных и творческих интересов лицеистов через стимулирование и координацию его участия в кружках, клубах, секциях;

· помощь обучающемуся в преодолении трудностей в общении с коллективом, проблем в учебной работе.

4.2. Работа с классным коллективом:

· развитие классного самоуправления;

· участие класса в общелицейских мероприятиях;
· организация совместных творческих и коллективных дел лицеистов, основанных на их интересах и потребностях;

· воспитание культуры общения обучающихся;

· организация развивающих мероприятий, экскурсий, посещений театра, концертов, выставок и прочих мероприятий;

· выработка общественного мнения коллектива через групповые дискуссии, обсуждение дел, проблем и ситуаций классной жизни.

4.3. Организация воспитывающей среды и повседневного быта лицеистов:
· привитие навыков выполнения правил (законов) общения в классном коллективе;

· совместная с родителями и лицеистами эстетизация среды классного коллектива;

· регулировка школьного питания обучающихся.

4.4. Координация воспитательных действий и изучения обучающихся:
· с администрацией;

· с родителями;

· с учителями;

· с руководителями лицейских кружков, внешкольных объединений;

· с медработником и психологом.

5. Права классного руководителя:
5.1. Право на помощь в работе:

· на уроках со стороны администрации, методической службы, библиотекаря, психолога, медработника в изучении обучающихся, консультировании воспитателя по проблемам его работы, в поведении отдельных дел и мероприятий;

· со стороны учителей: информирование об учебной работе школьников, совместный анализ их учебных трудностей, в проведении отдельных дел и мероприятий со стороны заместителя директора по воспитательной работе – методическая и организационная.

6. Документация и отчетность:

6.1. Классный руководитель ведет следующую документацию:

· классный журнал;

· план воспитательной работы с классным коллективом;

· личные дела обучающихся;

· дневники обучающихся;

· протоколы родительских собраний.
7. Режим работы классного руководителя:
7.1. 6 часов в неделю.

7.2. Распределение времени работы по дням варьируется в зависимости от содержания и форм работы.

8. Ответственность за общую организацию работы классных руководителей и контроль за их деятельностью возлагается на заместителя директора по воспитательной работе.
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