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Положение
о новой системе оплаты труда

работников МОУ «Лицей математики и информатики»

Кировского района г. Саратова

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящее Положение о новой системе оплаты труда работников МОУ «Лицей математики и информатики» Кировского района г. Саратова (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений Саратовской области и о внесении изменений в Закон Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области», Решением Саратовской Городской Думы от 16.07.2008 г. № 30 – 313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Саратова», в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 г. по направлению «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей».
2. Размер заработной платы работников МОУ ЛМИ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемый в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть менее размера заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации.

3. Основные понятия, используемые в Положении:

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Система оплаты труда – совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, доплат и надбавок стимулирующего характера.

Базовая часть фонда оплаты труда – гарантированная заработная плата руководителей, педагогического персонала, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала ОУ.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормативных; не входящие в круг основных обязанностей.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников ОУ с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

II. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ ЛМИ.
4.  Оплата труда работников МОУ ЛМИ складывается из базовой части (оплаты за аудиторную и неаудиторную занятость), компенсационных и стимулирующих выплат.

III. ФОРМИРОВНАИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ ЛМИ.

5. Формирование фонда оплаты труда работников МОУ ЛМИ осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, исходя из нормативов финансирования учреждения на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и на содержание обучающихся в МОУ ЛМИ.
6. Распределение фонда оплаты труда учреждения осуществляется в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений и Положением МОУ ЛМИ «О фонде оплаты труда».
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