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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе повышения квалификации и профессиональной
переподготовки педагогов
МОУ «Лицей математики информатики»

I. Общие положения.
1.1. Положение о системе повышения квалификации и профессионального переподготовки педагогов МОУ ЛМИ (далее Положение) разработано на основе Закона РФ «Об образовании», коллективного трудового договора и в рамках  реализации комплексного проекта модернизации  образования в Саратовской области в 2008 году по  направлению «Создание единой независимой региональной системы оценки качества образования».

1.2. Положение определяет цели, задачи периодичность, формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов МОУ ЛМИ.

II. Цель повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов МОУ ЛМИ.
2.1. Непрерывное профессиональное развитие педагогов через систематическое повышение квалификации и профессиональную переподготовку призвано обеспечить эффективность инновационных процессов в лицее, расширить  образовательное пространство, повысить  качество образования.

III. Задачи повышения квалификации и профессиональной
переподготовки педагогов МОУ ЛМИ.
3.1. Задачами систематического повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов МОУ ЛМИ являются
· Удовлетворение потребности социума и лицея в квалифицированных и компетентных педагогических кадрах;

· Обеспечение целенаправленной и управляемой подготовки работников образования и мобильности существующей системы повышения квалификации;

· Повышение эффективности практической реализации теоретических и методологических знаний;

· Получение дополнительных специальностей по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники, а также технологий, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;
· Ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и стандартов в системе образования.

IV. Периодичность повышения квалификации педагогов МОУ ЛМИ.
4.1. Педагог МОУ ЛМИ обязан 1 раз в пять лет пройти курсовую подготовку по повышению квалификации в объеме от 102 до 500 часов.

4.2. Педагог МОУ ЛМИ имеет право на повышение квалификации и профессиональную переподготовку в межкурсовой период объемом до 102 часов.

V. Формы квалификации и профессиональной переподготовки педагогов МОУ ЛМИ.
5.1. Педагог имеет право  пройти обучение по очной, заочной, дистанционной, накопительной системам обучения.
5.2. В межкурсовой период педагог имеет право на повышение квалификации через  участие в работе методических объединений посещение теоретических, методических, проблемных семинаров, краткосрочных проблемных курсов, конференций, лекториев, педагогических форумов.

VI. Документы  о повышении квалификации и профессиональной переподготовке
педагогов МОУ ЛМИ.
6.1. Документами, подтверждающими повышение квалификации или профессиональную переподготовку, являются;

· Удостоверение

· Свидетельство

· Диплом

· Сертификаты

6.2. Перечисленные в п. 6.1. документы являются обязательной частью потфолио педагога.
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