МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЛИЦЕЙ МАТЕМАТИКИ И ИНФОРМАТИКИ»
Принято общим собранием трудового коллектива МОУ ЛМИ Протокол  №   1    от      28.08.08
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда  стимулирования иных  категорий педагогического  персонала, учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала

 МОУ «Лицей математики информатики»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Положение о распределении фонда стимулирования иных  категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ ЛМИ (далее Положение) разработано в рамках  реализации комплексного проекта  модернизации образования в Саратовской области в 2008 году по направлению «введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей».
1.2. Положение определяет методику расчета и порядок распределения фонда стимулирования иных  категорий педагогического  персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
1.3. Стимулирование проводятся в следующих целях:

· усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества образовательного процесса, добросовестного  исполнения должностных обязанностей;
· развитие инициативы и активности персонала;
· дифференциация заработной  платы работников МОУ ЛМИ в зависимости от эффективности качества их труда;
· мотивация работников  к сохранению и развитию лицейской инфраструктуры, отвечающей требованиям  качественного ведения образовательного процесса.

2. Система оценки эффективности деятельности иного педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ ЛМИ.

2.1. Система  оценки деятельности работников МОУ ЛМИ основывается на следующих принципах:

· открытость  процедуры оценивания;

· объективность, достоверность и проверяемость информации о деятельности каждого работника;
· минимизация числа критериев и показателей;
· соблюдение морально-эстетических норм при проведении оценочных процедур,

2.2. Процедура и технологии распределения стимулирующих выплат работникам регламентируется следующими нормативными документами:

· федеральные и региональные нормативные документы по введению новой системы оплаты труда работников образования;
· региональные и муниципальные нормативные акты по расширению гражданского участия в управлении образовании;
· настоящее Положение.

2.3. Расчет стимулирующих выплат проводятся по результатам работы за каждое полугодие учебного года.
2.4. Положение включает в себя перечень критериев и показателей эффективности деятельности персонала. Для каждого критерия определяется максимальное число  баллов. Общая сумма по всем критериям  составляет 100 баллов.
2.5. Каждый критерий состоит из набора показателей, характеризующих деятельность работника.
2.6. Максимальное число  баллов по каждому критерию равно числу баллов по соответствующему критерию.
2.7. Долю баллов от 100 возможных, набранных работником, пропорциональна размеру стимулирующей выплаты.
2.8.  Данное Положение утверждается решению общего собрания трудового коллектива.
2.9. Контроль за достоверностью материалов, представляемых Управляющему совету, осуществляют заместитель директора по ВР и АХЧ.

3. Критерии и показатели деятельности иного педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
3.1. Социальный педагог;

· позитивные результаты деятельности социального педагога;
· отсутствие правонарушений, совершенных учащимися;
· результативность участия школьников в конкурсах, акциях, проектах по профилю деятельности социального педагога;
· охват внеурочной деятельности несовершеннолетних девиантного поведения;
· охват учащихся девиантного поведения и детей из социально незащищенной категории семей организованными формами  отдыха в каникулярное время;
· охват учащихся девиантного поведения и детей из социально-незащищенных категорий горячим питанием по месту учебы;
· работа по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями и т. д. учащихся из числа сирот и оставшихся без  попечения родителей;
· оказание помощи учащимися из малообеспеченных семей, учащимся, нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными возможностями здоровья, девиатным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;
· включенность в методическую работу, разработка элективных курсов;
· зафиксированное участие (программы, протоколы и т. п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы и др.);
· участие в организации и проведению родительских собраниях;
· участие в работе педагогического совета, методического совета;
· руководство методическим объединением, участие в работе методического объединения психологов;
· наличие публикации;
· наличие обобщенного опыта работы;
· признание высокого профессионализма социального педагога, наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия социального педагога;

Награждение: 

· региональный уровень;
· уровень образовательного учреждения;
· взаимодействие с субъектами профилактики, взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, благотворительными и другими организациями.

3.2. Педагог-психолог.

· наличие кабинета, его оснащенность;
· подготовка дидактического и раздаточного материала;
· результативность проведения групповых и индивидуальных занятий по исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций;
· проведение консультаций педагогического работников и родителей (лиц, их заменяющих);

Ведение документации:
· использование разнообразных форм, приемов, методов и средств обучения;
· проведение психологической диагностики;
· осуществление психологической поддержки творчески одаренных обучающихся (воспитанников);

3.3. Преподаватель-организатор  ОБЖ:
· наличие кабинета, его оснащенность;
· подготовка дидактического и раздаточного материала;
· ведение документации;
· использование разнообразных форм, приемов, методов и средств обучения;
· количество призовых мест на мероприятиях военно-патриотической направленности.
3.4. Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т. д.)

· проведение генеральных уборок;
· содержание участка в соответствии с требованиями СанПИН, качественная уборка помещений;
· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
4. Процедура расчета стимулирующих выплат  иному педагогическому персоналу, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу.

4.1. Работники МОУ ЛМИ, претендующие на  получение стимулирующей выплаты, готовят аналитические отчеты по критериям и показателям, утвержденным  данным Положением.
4.2. Аналитические материалы утверждаются директором МОУ ЛМИ  и передаются в Управляющий совет.
4.3. Размер стимулирующей выплаты работнику определяется умножением  суммы его баллов на денежный эквивалент балла.
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